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Verbale della 6a Assemblea generale di 

„SWISSMODE – Associazione Abbigliamento Svizzera“ 
_______________________________________________________________ 

Venerdì, 31 marzo 2023, ore 16:30 

Residenz Au Lac, Aarbergstrasse 54, 2501 Bienne 

 

Presenti 29  persone (con diritto di voto) 

    7  persone (senza diritto di voto) 

Assenti giustificati 61  persone hanno rinunciato a presenziare all’AG  

 

Comitato direttivo 

Adrian Reber Presidente  
Nicole Schmidt Vicepresidente / Commissione marketing  
Sandra Joachim Commissione della formazione  
Marianne Bill Commissione delle finanze 
Barbara Walt Commissione dei Campionati delle professioni 
Christine Wüthrich Commissione della moda 
Pablo Reininger Commissione paritetica  
Hugo Stettler Fondazione Schneiderhaus 
 
Socio onorario  

Hans Luginbühl Presidente onorario  
 
Ospiti / Segretariato  

Sabrina Ryser Max Schindler AG 
Yanyck Couchet Fondazione Schneiderhaus 
Stefanie Fahrni Medaglia d’oro ai Campionati delle professioni 2022 
Melitta Leu Medaglia d’argento ai Campionati delle professioni 2022 
Christine Brechbühl 
Bettina Frei Segretariato 
Esther Bader Segretariato 
 
Verbale  

Esther Bader Segretariato 
 
Ordine del giorno  

1. Saluto di benvenuto 

2. Nomina degli scrutatori 

3. Verbale dell’Assemblea generale del 25.03.2022 

4. Rapporto di gestione 2022 

5. Conti annuali 2022 

6. Scarico del Comitato  

7. Accettazione del preventivo 2023 

8. Saluti di commiato 

9. Elezioni suppletive 

10. Programma annuale 2023 

11. Proposte dei soci 

12. Varia 
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N. Trattande   

1. Saluto di benvenuto 
Il presidente Adrian Reber dà il benvenuto a tutti i presenti. Viene rivolto un saluto parti-
colare a Hans Luginbühl, presidente onorario di SWISSMODE e presidente della IBBG, 
nonché a Hugo Stettler, presidente della Fondazione Schneiderhaus.  
Sono presenti 36 persone, 29 delle quali con diritto di voto. La maggioranza semplice è 
di 20 voti. Gli assenti scusati sono 61. 

 

2. Nomina degli scrutatori 
Marianne Bill e Pablo Reininger vengono proposti come scrutatori. 
 
Decisione: 

L’Assemblea generale elegge all’unanimità Marianne Bill e Pablo Reininger. 

 

3.  Verbale dell’Assemblea generale del 25.03.2022  
Non vi sono integrazioni al verbale dell’ultima Assemblea generale. 
 
Decisione: 

Il verbale dell’Assemblea generale 2022 viene approvato all’unanimità e si ringrazia  

Esther Bader. 

 

4. Rapporto di gestione 2022 
Adrian Reber si dice molto soddisfatto che l’associazione sia riuscita ad affermarsi. In 
particolare, sono stati evidenziati due momenti salienti dell’esercizio 2022.  
SwissSkills/My Skills/Best of/Campionati delle professioni  
Nicole Schmidt sottolinea la buona affluenza allo stand di SWISSMODE. Questa manife-
stazione è una piattaforma preziosa per le piccole associazioni. 
Barbara Walt fa un riepilogo del campionato delle professioni dei creatori e delle creatrici 
di abbigliamento, al quale hanno partecipato 9 candidate. Le vincitrici della medaglia 
d’oro Stefanie Fahrni e della medaglia d’argento Melita Leu descrivono le proprie im-
pressioni ed emozioni. Alla fine, sono congedate con un caloroso applauso. 
La Commissione dei Campionati delle professioni si rallegra già per gli SwissSkills 2025. 
Sandra Joachim riferisce sul programma di domenica, che prevedeva una carrellata sui 
costumi tradizionali, i costumi teatrali e la sartoria da donna e da uomo. Anche il disegno 
creativo è stato molto piacevole. 
Adrian Reber ringrazia tutti i partecipanti per il loro impegno e li invita a pubblicizzare 
questa manifestazione tra i giovani e gli apprendisti. 

EMTC Dortmund/gita autunnale 
Christine Wüthrich fa un riepilogo dello European Master Tailor Congress EMTC di Dort-
mund, che è stato organizzato dalla Germania, secondo il programma a  rotazione. La 
gita autunnale si è svolta nel Canton Sciaffusa. Le relazioni sono state accompagnate da 
video e fotografie di entrambi gli eventi.  
Adrian Reber ha rinvolto un caloroso ringraziamento alla Commissione moda. 
Pablo Reininger, presidente della Commissione paritetica, ha riferito circa le trattative 
salariali annuali con il sindacato Syna. 
Adrian Reber ha ringraziato tutte le commissioni, i soci e il segretariato. E rivolge un ap-
pello a collaborare con SWISSMODE. 
Nicole Schmidt chiede ai presenti di approvare il rapporto di gestione 2022. 

Decisione: 

L’Assemblea generale approva il rapporto di gestione 2022 all’unanimità. 

La relazione annuale 2022 del presidente è allegata al verbale. 
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5. 
 

Conti annuali 2022  
 
Bilancio e conto economico 2022 
Tutti hanno ricevuto per iscritto i conti annuali 2022, incluso il rapporto del revisore. 
 
Bettina Frei illustra il bilancio e il conto economico: 
Il conto economico si chiude con un utile di Fr. 295.01 fr. (anno precedente: Fr. 421.49). 
L’utile preventivato di Fr. 450.00 è quindi risultato leggermente inferiore di Fr. 154.99. 
Stato dei soci al 31.12.2022: 159 soci, di cui 14 donatori. 
Durante l’anno associativo, sono state contabilizzate finanziariamente nel conto econo-
mico le seguenti manifestazioni/attività: SwissKills a Berna, EMTC a Dortmund,  
Assemblea generale, gita autunnale e la 1° fase del rinnovamento del sito Internet. 
Sotto il profilo patrimoniale va sottolineata la voce “Passivi transitori”, che comprende 
soprattutto il limite di Fr. 10'000.00 per la realizzazione del sito Internet, che sarà com-
pletato probabilmente nel 2024. Nel 2020 gli SwissKills non si erano potuti svolgere a 
causa del coronavirus. La SEFRI non ha chiesto la restituzione del contributo versato per 
questa manifestazione. Pertanto, per il prossimo progetto SwissSkills 2025 potrebbe es-
sere accantonato un importo di Fr. 25'000.00.  
 
La Fondazione Schneiderhaus riceve un caloroso applauso per il generoso sostegno fi-
nanziario a SWISSMODE. 
 
Rapporto del revisore  
La Budliger Treuhand AG di Zurigo ha verificato i conti annuali 2022 (bilancio, conto 
d’esercizio e allegato). L’ufficio di revisione raccomanda di approvare il consuntivo di bi-
lancio con un utile di CHF 295.01.  
 
Decisione: 

L’Assemblea generale approva i conti annuali 2022 all’unanimità. 

 
I conti annuali 2022 e il rapporto dell’ufficio di revisione sono allegati al verbale. 

 

6. Scarico del Comitato direttivo  
La richiesta viene rivolta ai presenti da Adrian Reber. 
 
Decisione: 
L’assemblea concede lo scarico del Comitato all’unanimità. 
 

 

7. Approvazione preventivo 2023 
Adrian Reber ridà la parola a Bettina Frei per la presentazione del preventivo 2023. 
L’utile preventivato per il 2023 ammonta a Fr. 560.00 (consuntivo 2022: Fr. 295.01). 
Rispetto all’anno precedente vanno evidenziate le seguenti voci: minori entrate per ef-
fetto della diminuzione del numero di soci (preventivo 2023: 151; 2022: 159) dei quali 14 
donatori (2022: 14), completamento del sito Internet, minori costi per infrastruttura e se-
gretariato (2022: spese straordinarie per cambio di indirizzo e mutazioni nel registro di 
commercio), nel 2023 non ci sono i Campionati delle professioni, minori costi per l’As-
semblea generale (meno regali di commiato). 
 
Adrian Reber ringrazia Bettina Frei per il lavoro svolto. 
 
Decisione: 
Il preventivo 2023 è approvato all’unanimità dall’Assemblea generale. 
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8. Saluti di commiato 
Adrian Reber consegna un regalo alle seguenti persone come ringraziamento per il la-
voro svolto nell’associazione: 
 

➢ Eva Balmer, Commissione moda  
➢ Heidi Wittwer, Commissione dei Campionati delle professioni 
➢ Nicole Schmidt, Vicepresidenza/Commissione marketing 

I presenti hanno reso omaggio alle persone in partenza con un caloroso applauso. 

 

9.  Elezioni suppletive 

Commissioni 
Chiara Righetti viene proposta come membro della Commissione dei Campionati delle 
professioni e si presenta ai convenuti all’assemblea. 

Decisione: 
L’Assemblea generale elegge all’unanimità Chiara Righetti come membro della Commis-
sione dei Campionati delle professioni. 

Comitato direttivo  
Commissione marketing 
Proposta di nomina 

Vacante 

Vicepresidenza 
Proposta di nomina 

Vacante 

Ufficio di revisione esterno 
La Budliger Treuhand AG viene proposta come ufficio di revisione esterno. 
Decisione: 
L’Assemblea generale approva all’unanimità la conferma di Budliger Treuhand AG di Zu-
rigo quale ufficio di revisione esterno. 

L’organigramma aggiornato è valido dal 31 marzo 2023. 

 

10. 

 

Programma annuale 2023 

Adrian Reber ricorda i WorldSkills 2024, che si svolgeranno nell’autunno del prossimo 
anno a Lione, in Francia. Stefanie Fahrni parteciperà al concorso per creatori/creatrici di 
abbigliamento. Gli allenamenti per la gara inizieranno prossimamente. 
La Commissione dei Campionati delle professioni e tutta l’associazione si preparano an-
che per gli SwissSkills 2025. 
I corsi attuali sono pubblicati sul sito Internet e menzionati nelle newsletter. 
Christine Wüthrich fornisce ragguagli sul World Federation of Master Tailors 2023, sulla 
gita autunnale 2023 e sull’European Master Tailor Congress 2024, che sarà organizzato da 
SWISSMODE. I soci sono esortati a partecipare a questa manifestazione. 
Nicole Schmidt fornisce informazioni sulle innovazioni tecniche del sito Internet, che non 
è più leggibile su tutti i tipi di dispositivo. Una volta completato, sarà più facile mante-
nerlo aggiornato. 
La presentazione PowerPoint è allegata al verbale. 

L’Assemblea generale 2024 si svolgerà l’11 marzo 2024 nella regione di San Gallo (EMTC). 
 
Decisione: 
L’Assemblea generale adotta il programma annuale 2023 all’unanimità. 
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11. Proposte dei soci  
Non è stata ricevuta alcuna proposta e non ne vengono presentate in loco. 

 
 

12. Varia 
 
IBBG Comunità d’interessi per la formazione di creatrici/-ori di abbigliamento 
Hans Luginbühl trasmette i saluti dell’IBBG e le scuse per l’assenza di Georg Berger,  
direttore dell’IBBG. 
Il 21 aprile 2023, al Politecnico di Zurigo (ETH), si è svolto l’evento informativo dedicato 
allo studio sul luogo di permanenza e l’analisti delle competenze (Verbleibstudie und Kom-
petenzanalyse). In collaborazione con l’Istituto tessile tecnico svizzero (STF) è stato digi-
talizzato Unicut e integrato sulla piattaforma di e-learning Skillpartout. Fino a data da 
stabilirsi, Unicut sarà disponibile anche in formato cartaceo. I primi 12 candidati faranno il 
nuovo esame finale professionale nella primavera del 2024. Verrà effettuato un sondag-
gio tra la base per la revisione della formazione di base. Il 7 e 8 giugno il Comitato 
dell’IBBG è invitato a Ginevra per conoscere la formazione in generale e il sistema duale 
del Canton Ginevra. 
La prossima Assemblea dei delegati IBBG si svolge il 26-27 ottobre 2023 a Sierre. Il pro-
getto di interscambio educativo Movetia in Irlanda prosegue anche nel 2023. Sono dispo-
nibili programmi di mobilità di 4 o 16 settimane. 
A Movetia è stato sottoposto un nuovo progetto di pop-up store, gestito dalla scuola di 
moda e design SMG di Olten. Dopo l’approvazione di Movetia, gli apprendisti della Ro-
mandia e del Ticino potranno venire a Olten. Nel quadro dell’EMTC 2024, SWISSMODE 
organizza una sfilata di moda di apprendisti, le spese dei quali saranno assunte dalla Fon-
dazione Schneiderhaus, a cui viene espressa profonda gratitudine. Hans Luginbühl fa gli 
auguri a tutti i presenti e ricorda loro di pensare sempre positivo. 
 
Francesco Gianoli di Poschiavo chiede informazioni circa la possibilità di svolgere l’EMTC 
2024 in due lingue (tedesco/francese). Adrian Reber fa presente che l’EMTC è una manife-
stazione dell’area germanofona. 
 
Adrian Reber ringrazia tutti i presenti e dichiara conclusa questa Assemblea generale. 

 

 

Fine dell’Assemblea generale: ore 18:00  

 

Olten, 27 aprile 2023 

 

      

Adrian Reber Esther Bader 

Presidente  Verbale  

 

Rapporto di gestione 2022 
Conti annuali 2022  
Presentazione PowerPoint 

NB: in caso di dubbi di interpretazione fa fede il testo originale in lingua tedesca. 


